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Blocnotes

SAINT-CIERS-SUR-
GIRONDE

Inscription a l'école
maternelle “la source”
Les inscriptions pour I'année 2023-
2024 pour les enfants non scolari-
sés sont ouvertes. Cela concerne:
les enfants de 2021 nés avant sep-
tembre, les enfants nés en 2020
non encore inscrits, les enfants nés
en 2018, 2019, 2020 nouvellement
arrivés sur la commune.
Uinscription se fait en mairie,
auprés de Florence Gantara {pré-
sente les lundis, mercredis et ven-
dredis).

Rappel: la propretg n'est pas
nécessaire pour étre Inscrit, nous
acceptons les enfants avec des
couches.
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Louis Cavablro, dlremwduCFM lors de la formation de Kévin Lambrun, Valérie Feugas, élue, et Pierre Caritan, maire de Saint-Ciers-sur-

Gironde, e

is, Lydia Héraud, présid

directeur de Super U, trinquent t la réussite de Kévin umbnm

Kévin Lambrun : d’apprenti
a directeur de Super U!

FORMATION. Tous
les mois, depuis un an
déja, les vendredis de
I'Eco de la communauté
de communes de
I'Estuaire, mettent en
avant différents sujets
liés au développement
économique du territoire.
Le 31 mars, était abordée
I'évolution de carriére
pour les jeunes.

‘apprentissage, longtemps
décrié dans les établisse-
ments scolaires, revient en
force et c'est tant mieux. Il
permet 3 de nombreux jeunes de
s'épanoulir dans une formation
pratique qui correspond mieux 3
certalns, particuliérement par la
prise de responsabilités qul déve-
loppe l'acquisition de fa confiance
en soi, indispensable a toute évo-
lution personnelle.
C’est cette conviction, partagée
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par la vingtaine de personnes pré-
sentes, dont plusieurs anciens
apprentis, que Kévin Lambrun,
démontre au travers de sa réussite
personnelle.

Duflouala détermination

o Au collége, on y va, parce que
c'est comme ¢a... mals on ne sait
pas vraiment pourguol, alors
qu'en apprentissage, si on se plalt
dans l'entreprise, on sait qu'il faut
travailler pour y rester et y pro-
gresser. Les compétences et
connaissances acquises sont utlli-
sées au quotidien, pas juste tes-
tées en fin d'année, c'est plus
facile pour s‘en Imprégner »
témoigne Kévin Lambrun, arrivé 3
Super U Saint-Ciers-sur-Gironde
comme apprenti le 1er julllet 2007,
« du coup pas de vacances, mais
deux mois d’expérience avant la
rentrée de septembre au CFA ».

« C'est Vun de nos premiers
apprentis » se souvient Laurent
Caffy, directeur de I'époque, « |'ap-
prentissage est la meilleure passe-
relle entre |'école et le monde de
I'entreprise, Chez Super U, on
encourage au maximum |autono-
mie et la confiance, car C’est une
grande fierté de falre évoluer le
parcours des gens. Il faut aussi que
les parents soient investis, avec
des valeurs communes aux notres
pour étre de vrais partenaires,
Kévin a su prendre des paris avec
nous et saisir les. opportunités
pour réussir s,

Le CFM de Reignac, une
proximité décisive

Outre les parents qui l'ont aidé
dans la rédaction de ses premiéres
lettres de motivation, et |‘accepta-
tion des nen-réponses, c'est le
CFM de Relgnac qui lui a conseillé
de se rapprocher du Super U de
Saint-Ciers-sur-Gironde. x Avolr le

de CCE, Céline Perin, actuelle directrice du CFM et Laurent Caffy, ancien

Fhee:

Le magasin de Saint-Ciers-
sur-Gironde en chiffres

1800 m2 de surface,
36 collaborateurs,
équivalant & 32
temps-pleins, une
moyenne de 3
apprentis par an,
des stagiaires de
3éme et des étu-
diants en temps par-
tiel, Un chiffre d'af-

CFM & proximité, sans aller 3
Bordeaux, c'est une chance »,
« L'établissement regroupe quatre
CFA: du CAP au BTS pour les
métiers du commerce et du ter-
tiaire, comme pour les métiers du
bétiment et les métiers de |indus-
trie, en Bac Pro pour les métiers de
la Vigne et du vin » présente
Céline Perin, directrice depuis
2020, « notre but est d'amener les
jeunes a rencontrer les entreprises
et de présenter les métiers por-
teurs du territoire. Une fois en
apprentissage, nous falsons le lien
entre apprentl et maitre de stage,
on suit les jeunes aussi loin qu'ils
le souhaitent »,

Directeur 4 31 ans

Kévin Lambrun, lul, aprés avoir
réussl son CAP, en travaillant au
rayon liquides, s'@tait inscrit pour
trois ans en Bac Pro. Mals en 2011,
Super U sagrandit et change de
batiment, ce transfert lul demande
d'avantage d'investissement et de
temps de présence. La société pro-
pose de l'embaucher et lui promet
des formations en Interne.

| reléve le défi, et se voit attribuer
de nouvelles responsabilités, tel le

faires de 11 millions,
mais ol « tout doit
&tre calculé au plus
Juste pour rester &
flot s, comme V'ins-
tallation des
ombriéres sur le par-
king qui fourniront
30% de la consom-
mation électrique

du magasin, ou le
remplacement de
toutes les ampoules
par des leds, l'instal-
lation de fermeture
aux vitrines du
reyon frais, et de tra-
valller au maximum
avec des produc-
teurs locaux.

remaniement du rayon éplcerie.

Il devient ensuite responsable de
rayon, suit différentes formations
internes et se retrouve & manager
des personnes plus 3gées que lui,
dont certaines qui |'avaient
accueillies 3 ses seize ans, « pas
facile, mals il faut voir les difficul-
tés comme des challenges et s'en
servir pour en faire une force ».
Finalement, Laurent Caffy lui pro-
pose de le remplacer en tant que
directeur du magasin, poste qu’il
occupe depuis le ler mars 2022,

A son tour, Kévin Lambrun
encadre des apprentis et inter-
vient au collége « pour montrer
toutes les voies possibles, particu-
ligrement en effectuant des stages
en entreprises avant de se déci-
der ». « Une étile que beaucoup
devrait sulvre » conclut Michel
Rigal, maire de Braud-et-Saint-
Louis, qui ¢dtole Kévin Lambrun
au consell communautaire de la
CCE, dont « ce jeune plein d'en-
train fait également partle. »
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